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Prinzipien () ez
moderner Medizin-Curricula

WIEN

* Praxisbezug ab dem 1. Semester
= Facherintegration
= Nicht nur Wissensvermittlung
= Skills-Training
= Professionelles Verhalten (Medical Attitudes)
*Methodenvielfalt in der Wissensvermittlung
=\/orlesung, Seminar, Skills-Training, Fallbasiertes Lernen,
Klinische Praktika, E-Learning, Mentoring
= Fallbasiertes Lernen

=Schwerpunkt auf Feedback, Anleitung, Reflexion, Vorbildwirkung

www.meduniwien.ac.at z.B. Harden (1984), Harden & Crosby (2000), Driessen, (2013)



Prinzipien
. . . MEDIZINISCHE
moderner Medizin-Curricula m WiEnE o AT
= Rolle der Lehrenden ist vielfaltig
- Mentorin, Supervisor, Facilitator, Expertin etc.
- Personalentwicklung!
= Standardisierte Lernzielkataloge
= Standardisierte Prifungen
= Lernen am Arbeitsplatz*
=aktives Eingebundensein in die Klinik
= Schwerpunkt auf fachertbergreifende Kompetenzen, z.B.
=Teamwork, Kommunikation, Wissenschaftsorientierung,
Leadership, ethisch-reflektiertes Verhalten etc.

=\orbereitung auf Lebenslanges Lernen

www.meduniwien.ac.at z.B. Harden (1984), Harden & Crosby (2000), Driessen, (2013)
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MEDICAL

EXPERT COLLABORATOR

Working in health care teams

* Input across health professionals
» Also of interest to many health
professions

The Royal College of Physicians and
Surgeons of Canada, 2005

ROLES FRAMEWORK



Qualifikationsprofil N

WIEN

« Wissen und Verstandnis
» Klinische Fahigkeiten und Fertigkeiten
 Kommunikative Kompetenzen
o Arztliche Haltung, z.B.
— Ethisches Reflektiertes Handeln
— Eingehen auf geschlechtsspezifische, soziale und kulturelle Unterschiede
» Berufsrelevante Kompetenzen, z.B.
— wissenschaftliche Kompetenzen

— Soziale und organisatorische Kompetenzen

— Bildungskompetenz

www.meduniwien.ac.at
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Formulierung von Lernzielen m MEDIZINISCHE

 Kognitive Ebene
» Erinnern, Verstehen, Anwenden, Analysieren, Zusammenfassen,

Bewerten, Evaluieren, Generieren

 Affektive Ebene

 Umgang mit Emotionen, Einstellungen und Haltungen
— Ein Phanomen bemerken (Aufmerksamkeit, Bewusstsein)
— Auf ein Phanomen reagieren (Motivation, etwas zu tun)
— Wertschatzung (hat Werte internalisiert)
— Periorisierung von Werten (Organisation)

« Skills Ebene

 Bewegung, Koordination und korrekte Durchfiihrung von motorischen

Fahigkeiten

www.meduniwien.ac.at Bloom et al. (1956, 1973, 2009)



Curriculum Humanmedizin

Block 1
Gesunde und
kranke Menschen

Block 2 Block 3
Der menschliche Karper Vom Molekiil zur Zelle

5 0 )

Novelle 2012

BElock Block 6
A Genetik, mole- Der Mensch in
Funktionssysteme und : 5 i
binlogache Regulutian kulare & zellulare| Umwelt, Familie
Kommunikation & Gesellschaft
il o) B)

Elock 4

Soziale Kempetenz

Physikalische Gesundenuntersuchung

Erste Hilfe, Problemorientiertes Leren

Block 2
Krankheit - Manifestation und
Viahrnehmung, Allgemeine

Block 7 {SSM 1) Block 8
Wissenschaft und Krankheit,
Meadizin Krankheitsursachen & -hildear AT, 3
Arzneimitteltherapie
(&1} {6) {6)

Problemorientiertes Lernen

Block 10 Block 11
Endokrinologie Herz uni Kreislauf,
& Stoffwechsel Blut und Gefile

Block 12
Respiration
3)

(3) (5.3)

Arztliche Grundfertigkeiten, Arziliche Gesprachsfiihrunyg A

Physikalische Krankenuntersuchung Famulaturpropadeutiku

Problemorientiertes Lernen

Block 14 Blnck 1) Block 16

Miers & Sexualitdt, Saugling,

Homiostase Rapradiddian, Kindheit & Jugend
@) Schwangerschaft & )

Geburt {4)

Block 13
Emihrung & Verdauung

4]

Fall-basiertes Lemen, Organmorpholegie |

Block 17 (SSM 2)
Metheden der Block 13
Medizinischen Gehirn, Nervensystem

Wissenschaften 3

3)

Block 18
Haut &
Sinnesorgane

4

Themenspezifische Untersuchungstechniken |, Reanimationsitbungen |

Neurologischer Status, Biztliche Gesprachsfiihiung B

Fallbasiertes Lemen, Omganmoiphologie |l

Block 22/23 Elocke] Block 25 Blogk 26
Demmatologie &

Public Health Bewa.u""g tnd Chirurgische Facher :
5) Leistung, ) Venerclogie
Schmerz {3} {3

Block 27 Inners Medizin

Organmorphologie 111

[ Dlackdl Block 24 (SSM 3)
Psychische Funktionen in Proioktstudi
Gesundheit & Krankheit, Ll G MEIR
A.Gesprachsfiihrung C (5) ¢

Beginn
Diplomarbeit

Themenspazif?sch_e Untersuchungste chniken [Il, Reanimationsiibungen 11

Spezielle diagn. Fertigkeiten, Themenspez. Untersuchungstechniken I, Grundkurs Uliraschall

Tertial Terial Tertial
Heurolegie Psychiatrie Kinder- & Jugendheilkunde
] {5 3)

Integrieres Kiinisch-Frakisches Propadeutikum (0SCE)

Tertial Augenheilbunde
Tertial 2.5) Tertial
Frauenheilkunde Notfall- und Intensivime dizin
(3} Tertial HNO {5}
{2.5)

Famulatur (12), daven Allgemeinmedizin (4)

Interdisziplinares Patientinnenmanagemnient, Klinische Diagnosewissenschafien

Interdisziplinares Patientilnenmanagemeant

Methodenseminare (SSM 4)

Klinisch Praktisches Jahr
Innere Medizin
16

Klinisch-Praktisches Jahr
Chirurgie und Perioperative Medizin

Klinische Diagnoseissenschatten

Klinisch-Praktisches Jahr
Wahlpflichtfach | Wahlpflichtfacher
(16 bzw. 2x8)

Return Week {Abschlusspriifung)



Integration (1)) s
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www.meduniwien.ac.at



UNIVERSITAT
WIEN

Der Studienplan m MEDIZINISCHE

1. Semester

Block 1
Gesunde und kranke

Menschen
{3)

Block 2 Block 3
Der menschliche Korper Vom Molekul zur Zelle
(6) {6)

_ Soziale Kompetenz
Erste Hilfe, Problemorientiertes Lernen

‘ 01.10.2012 Zeitachse 01.02.2013

L|
»

= Themenblocke
= Keine Facher
= Organbasierte Organisation
= Horizontale und vertikale Integration

= Line-Elemente
= stellen den Bezug zur Klinik her
= laufen parallel das ganze Semester bzw. Jahr

www.meduniwien.ac.at
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Soziale Kompetenz m MEDIZINISCHE

e Curriculumelement im 1. Semester
« Haus der Barmherzigkeit (Koordinator: Prof. Gisinger)

o Kontakt mit pflegebediirftigen Personen
» Sensibilisierung der Studierenden

— fur adaquate Kommunikation, Empathie und Wertschatzung
Im Umgang mit Patientinnen

— professionelles Verhalten im interdisziplindren Team zu
sensibilisieren.

* Eigene Rollenreflexion wird angeregt

 Bewusstmachung von geschlechtsspezifischen, sozialen und
kulturelle Determinanten von Gesundheit und Krankheit.

www.meduniwien.ac.at



A
Klinische Routine, Betreuung von Patientinnen:
Does  Gepriift mittels ,Workplace based assessment*
(MiniCEX, DOPS, Portfolio)
Verhalten
Demonstration von klinischen Skills:
Shows Gepruft mittels OSCE, standardisierten
how Patientinnen
v
A -
Anwenden von Wissen:
Knows how Geprift mittels Essays, Fallberichte
Kognition
Faktenwissen:
Knows Schriftliche Priifungen,
Multiple Choice Fragen
\/

www.meduniwien.ac.at Miller (1990)



Facherubergreifende —
Kompetenzen (N wamser

)l WIEN

Shows how “ .
Domain

independent”
Skills

-  Teamwork, Kommunikation
- Ethisches Reflektieren

- Bildungskompetenz

- Etc.

Knows how

KNows

“Domain specific” skills

www.meduniwien.ac.at adaptiert nach Driessen (2013)



Bedeutung von facherubergreifenden m R
Kompetenzen JI

— Wenn Fehler passieren, sind diese Kompetenzen

meist involviert (Papadakis et al, 2005; 2008)
— Erfolg am Arbeitsmarkt ist damit verbunden (Meng, 2006)

— Performance im Berufsleben korreliert mit der

Performance im Studium (Padakis et al, 2004).

www.meduniwien.ac.at adaptiert nach Driessen (2013)



Die Bedeutung von Prufungen m
MEDIZINISCHE

The Declared The Taught
Curriculum Curriculum

The Learned
Curriculum

Prifungen,
Feedback

www.meduniwien.ac.at Harden (2005)



Self assessment? R

www.meduniwien.ac.at adaptiert nach Driessen (2013)
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Untermauerung von Self-Assessmerrn MEDIZINISCHE

e Peer Assessment

¢ Co-Assessment (kombiniertes self- peer- und
Lehrenden-Assessment)

« Multisource feedback (zB. Patientinnen, Angehdrige,

Pflege etc.)
 Bewertung des Lernprozesses
« Bewertung des fertigen Ergebnisses (Produkt- s &
Evaluationen) " 7 s
! \j v’z)r:
« Portfolio Assessment K
5 AR /-
o G
Al o/

www.meduniwien.ac.at
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Klinische Prifungen — in vitro mggpgggﬁ%m

OSCE: Obijective Standardized Clinical Examination
eam Ende des 2. und 4. Studienjahres
»16 Stationen zu je 5 Minuten (Prufungsparcours)

*zT. mit simulierten Patientlnnen

Source: MedUniWien N Source: MedUniWien

Source: MedUniWien

www.meduniwien.ac.at
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Begleitende Beurteilung im KPJ
Mini-CEX Klinische
(Mini-Clinical Evaluation Exercise) .
Prafungen
Beurteilung durch {Name in Blockbuchstaben): ) _ in ViVO
Funktion: O Mentor/in, Betreuer/in O Oberarzt/Oberarztin D Ass. Arzt/Ass. Arztin
Aufgabenstellung: .
Im
Kriterien — Skala (bitte ankreuzen) Lernend Kompetent Routiniert kliniSChen
Kommunikation ] ] 2 UnterrICht
e 0 o > und im KPJ
Klinische Urteilsfahigkeit & @ ] O
Organisation und Effizienz 0 S ] 0
Professionelles Verhalten 02 o 0

Komplexitat der Aufgabenstellung: O gering O mittel O hoch
Zeitbedarf : Beobachtung in Min.: FeedbackinMin.: ___

Bemerkungen:

Was war gut?



Implementierung des m MEDIZINISCHE
Klinisch-Praktischen Jahres (KPJ)

 Beginn 4. August 2014 an der MedUni Wien

 An den MedUnis und in approbierten
Lehrkrankenh&usern/Lehrpraxen Allgemeinmedizin

o Schrittweise Implementierung an den MedUnis Graz,
Innsbruck

 Im 6. Studienjahr, 48 Wc .

{
y:-a

www.meduniwien.ac.at



. MEDIZINISCHE
Ziele des KPJ () s
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» Vertiefung und Erweiterung der bereits erworbenen Kenntnisse,
Fertigkeiten und arztlichen Haltungen

« Befahigung zur postgraduellen Aus- und Weiterbildung

« Skills, Wissen und Attitudes gemal’ dem 6sterreichischen
Kompetenzkatalog und européischen Vorgaben

« Kompetenz in klinisch-problemorientiertem wissenschaftlichem
Denken und evidenzbasiertem arztlichem Handeln

www.meduniwien.ac.at



Definition KPJ (s

WIEN

1. Im 6. Studienjahr und umfasst 48 Wochen

2. Erwerb und Vertiefung der im Osterreichischen
Kompetenzlevelkatalog fur arztliche Fertigkeiten und
gemal’ europaischer Vorgaben aufgefihrten
Kompetenzen

3. Findet an einer klinischen Station, in einer Ambulanz
bzw. in einer Lehrpraxis (Allgemeinmedizin) unter
Supervision statt

4. Selbstgesteuertes Lernen durch task based learning
5. Betreuung von Patientlnnen unter Anleitung

www.meduniwien.ac.at
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Definition KPJ M) s

6. Aktive Teilnahme am klinischen Alltag ist essentiell

7. Uben von klinisch-problemorientiertem
wissenschaftlichem Denken und evidenzbasiertem
arztlichem Handeln

8. Integration in ein Behandlungsteam und Ubernahme
von Aufgaben entsprechend dem Ausbildungsstand

9. Uben von professionellem Verhalten

10. Forderung der Eigeninitiative und der

Eigenverantwortung flr die eigene Aus- und
Weiterbildung

www.meduniwien.ac.at



Auswirkung der Qualifikation m NEDIZINISEER
UNIVERSITAT
auf Versorgung?

WIEN

« Klares Qualifikationsprofil:
Studierende verfligen Uber vordefinierte Kompetenzen der Ebenen:
Wissen, Skills, Haltungen

e Wissenstransfer in die Praxis durch wiederholtes Uben und Feedback
 Durch das KPJ noch mehr auf die arztliche Rolle vorbereitet

« Bereichsubergreifende Kompetenzen werden gefordert: Schnelle
Anpassung der Absolventinnen an neue Situationen

* Interprofessionelle und —disziplindre Zusammenarbeit gewinnt immer
mehr an Bedeutung. Curricula sollen/missen darauf reagieren.

www.meduniwien.ac.at



Auswirkung der Qualifikation m NEDIZINISEER
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auf Versorgung?

WIEN

e Die Rolle des Arztes/Arztin wird immer facettenreicher definiert

(vgl. CanMeds-Rollen, Royal College of Canada, 2005 oder ,Tomorrows

Doctors, General Medical Council, UK):

zB. Communicator, Collaborator, Manager, Professional, Scholar

und Health Advocate

e Curricula mussen flexibel und dynamisch auf diese Entwicklungen

reagieren.,

* Vorbereitung der Studierenden auf Lebenslanges Lernen im

Curriculum ist zentral.

www.meduniwien.ac.at



Mentoring-Programm m MEDIZINISCHE
. . UNIVERSITAT
far Studierende

WIEN
e Mentorinnen sind Medizinerinnen/ Wissenschafterinnen der MedUni
Wien und aus Lehrkrankenhausern

o Ziele des Programms:
— Orientierung, Reflexion eigener Berufsplane
— Eigene Starken und Schwachen erkennen
— Umgang mit Barrieren und Hindernissen
— Einblick in wissenschaftliches/klinisches Arbeiten
— Kennenlernen med. Tatigkeitsbereiche, Berufsbilder
— evtl. Diplomarbeitsthema, -betreuerinnen finden

— Aufbau von Netzwerken
— Nachwuchsforderung

www.meduniwien.ac.at
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Studienjahr 2013/14

94 Mentorinnen betreuen 460 Mentees

pOKORNY

www.meduniwien.ac.at
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